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Ref.: PREGAO PRESENCIAL N° 002/2025 - PROCESSO DE COMPRA N° 063/2025

INTERESSADA: COMPANHIA DE SERVIGCO DE AGUA, ESGOTO E RESIDUOS DE
GUARATINGUETA - SAEG.

RECORRENTE: ELITEGEO CARTOGRAFIA TOPOGRAFIA E GEODESIA LTDA — CNPJ
N° 36.947.920/0001-69.

RECORRIDA: BASSANELLI & PELEGRINI LTDA — CNPJ N° 16.805.597/0001-81.

A empresa BASSANELLI & PELEGRINI LTDA, devidamente qualificada nos autos do
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2025, em curso perante a COMPANHIA DE SERVICO DE
AGUA, ESGOTO E RESIDUOS DE GUARATINGUETA — SAEG, vem, respeitosamente,

apresentar suas

CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

interposto por ELITEGEO CARTOGRAFIA TOPOGRAFIA E GEODESIA LTDA, nos termos
do Regulamento Interno de Licitagoes da SAEG, da Lei Federal n°® 13.303/2016, e demais normas

pertinentes ao regime juridico aplicavel as estatais, conforme as razdes que passa a expor:

I. DA TEMPESTIVIDADE

As presentes contrarrazes sdo tempestivas, tendo sido interposto o recurso pela empresa
ELITEGEO CARTOGRAFIA TOPOGRAFIA E GEODESIA LTDA em 31 de marco de 2025, e
iniciando-se, portanto, na mesma data, o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de
contrarrazdes, conforme previsto no Regulamento Interno de Licitagfes da SAEG. O presente
documento é apresentado em 03 de abril de 2025, dentro do prazo legal, devendo ser conhecido e

apreciado por esta d. Comissao de Licitacao.
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1. SINTESE DAS ALEGACOES DA RECORRENTE

A empresa ELITEGEO CARTOGRAFIA TOPOGRAFIA E GEODESIA LTDA alega que a
proposta ofertada pela empresa ora recorrida, BASSANELLI & PELEGRINI LTDA, no valor de
R$ 180.133,00 (cento e oitenta mil, cento e trinta e trés reais, seria manifestamente inexequivel.
Alega ainda supostos vicios na habilitacdo da vencedora e afronta ao principio da competitividade,
solicitando a desclassificagdo da BASSANELLI & PELEGRINI LTDA.

111. DA INEXISTENCIA DE INEXEQUIBILIDADE E DA DEVIDA JUSTIFICACAO DO
PRECO

As alegacdes da empresa recorrente devem ser rejeitadas, pois demonstram manifesta falta de
conhecimento sobre a estrutura organizacional e operacional da empresa BASSANELLI &
PELEGRINI LTDA e ignoram o dever legal da Administracdo Publica de diligenciar antes de

promover qualquer desclassificacéo por suposta inexequibilidade.
A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido é categorica:

“A mera apresentacdo de proposta com valor significativamente inferior ao estimado pela
Administracdo ndo é suficiente para ensejar sua desclassificacdo. Deve-se oportunizar ao licitante
a apresentacao de justificativas e comprovagédo da viabilidade da proposta, sob pena de ofensa ao
contraditorio e a ampla defesa.” (TCU, Acordao 2.477/2019 — Plenario)

Nos termos do art. 88, 8 7° do Regulamento Interno de LicitacGes da SAEG:

“Se houver indicios de inexequibilidade do preco ofertado, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, para fins de comprovacéo de sua

viabilidade econdmica (...).”
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Sendo assim, a empresa BASSANELLI & PELEGRINI LTDA esta instada para apresentar sua
composicdo de pregos e demais elementos comprobatérios de exequibilidade, anexo a este,
juntados aos autos, atendendo de forma completa os requisitos legais.

A estrutura operacional da empresa, aliada a sua localizacdo estratégica e a inexisténcia de
necessidade de mobilizagéo intermunicipal e interestadual, permite a oferta de proposta altamente

competitiva sem comprometer a qualidade dos servigos.

Cumpre destacar, ainda com mais énfase, que o objeto do certame é: “REGISTRO DE PRECO
PARA CONTRATA(}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM EXECUQAO DE
SERVICOS TECNICOS DE TOPOGRAFIA”, o que implica, necessariamente, a contratagio
sob demanda, sem garantia de execucao da totalidade dos quantitativos previstos, 0s quais poderao
ser consumidos em sua integralidade ou apenas parcialmente ao longo de 12 (doze) meses,
conforme as necessidades da CONTRATANTE.

Nesse sentido, é incorreto pressupor que havera a necessidade de mobilizacdo permanente de
equipe exclusiva, alocacdo continua de recursos ou estrutura dedicada. A dinamica da contratacdo
por meio de Ata de Registro de Precos afasta, por sua natureza juridica, a obrigatoriedade de
manutencdo de equipe exclusiva em tempo integral, sendo absolutamente viavel a alocacao

conforme demanda.

As equipes da empresa BASSANELLI & PELEGRINI LTDA atuam regularmente no municipio
de Guaratingueta/SP e em regides limitrofes num raio de até 35 km, possibilitando atendimento
simultaneo a multiplas frentes de trabalho, sem qualquer prejuizo a eficiéncia operacional.
Ressalte-se que os profissionais (arquitetos, engenheiros agrimensores e técnicos especializados)
operam em regime de compartilhamento de atividades, conforme as caracteristicas e demandas

especificas de cada contrato, com planejamento logistico e mobilizacdo pontual e eficiente.

Do ponto de vista econdmico, ndo hd que se falar em custos elevados de deslocamento ou
mobilizacdo, haja vista que os colaboradores ja circulam diariamente no municipio e utilizam frota
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propria, eliminando gastos com locagdes. Os custos, portanto, se limitam a combustiveis e

depreciagdo.

Do ponto de vista técnico, a empresa dispde de infraestrutura de equipamentos préprios de

altima geracdo, incluindo:

o Estacdes Totais Geomax série Zoom 50 e Zoom 35;

o Estacdo Total Leica TC407;

o Niveis Leica Wild Heerbrugg Nak 1, Geomax ZAL330 e Geodetic DSZ2,;
o GPS Geodésicos RTK Zenith 35 PRO Geomax (par) e R4 Trimble (par);
e Drones DJI Phantom 4 PRO e DJI Phantom 4 PRO +.

Tais elementos evidenciam a robustez operacional da empresa, sua capacidade instalada e,
sobretudo, a plena exequibilidade técnica e econémica da proposta apresentada.

V. DO PRINCIPIO DA ECONOMICIDADE E DO INTERESSE PUBLICO LOCAL

O principio da economicidade é vetor essencial a atuacdo das estatais, conforme dispde o art. 31
da Lei n® 13.303/2016, e exige que a escolha da proposta mais vantajosa ndo se limite a analise do

menor preco, mas sim da melhor relacéo custo-beneficio.

A proposta da empresa BASSANELLI & PELEGRINI LTDA proporciona uma economia de R$
428.881,79 (quatrocentos e vinte e oito mil, oitocentos e oitenta e um reais e setenta e nove
centavos) em relacdo a segunda colocada, valor que podera ser revertido em servicos a populacéo

e investimentos em infraestrutura.

A empresa, sediada em Guaratingueta/SP, possui histérico de atuacdo junto a diversos 0rgaos

municipais e clientes privados, contribuindo diretamente para o desenvolvimento econémico e
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social local, com a geracdo de empregos, arrecadacdo de tributos e consumo de fornecedores

locais.

Esse compromisso com a cidade é elemento que diferencia sua proposta das demais e fortalece o

principio da vantajosidade da contratacéo, a luz da jurisprudéncia do TCU:

“A contratacdo de empresa local, quando associada a proposta mais vantajosa e a competéncia
técnica, atende ao interesse publico e a promocao do desenvolvimento regional.” (Acordao TCU

1.760/2021 — Plenario)

V. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, requer-se:

1. O regular conhecimento destas contrarrazoes, por serem tempestivas e estardo em estrita
conformidade com o ordenamento juridico;

2. O ndo provimento do recurso interposto por ELITEGEO CARTOGRAFIA
TOPOGRAFIA E GEODESIA LTDA;

3. A manutencéo da decisdo que homologou a proposta da empresa BASSANELLI &
PELEGRINI LTDA, porquanto técnica, vantajosa, exequivel e aderente aos principios da

economicidade, vantajosidade e desenvolvimento regional.
Nestes termos, pede deferimento.
Guaratingueta/SP, 03 de abril de 2025.

BASSANELLI & PELEGRINI LTDA
CNPJ n° 16.805.597/0001-81
Representante Legal: HELIO RODRIGUES BASSANELLI
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ANEXO COMPLEMENTAR

PLANILHA DE COMPOSIGAO ANALITICA
VALETOPOGRAFIA

Ref.: PREGAO PRESENCIAL N° 002/2025 — PROCESSO DE COMPRA N° 063/2025

INTERESSADA: COMPANHIA DE SERVICO DE AGUA, ESGOTO E RESIDUOS DE GUARATINGUETA — SAEG.
RECORRENTE: ELITEGEO CARTOGRAFIA TOPOGRAFIA E GEODESIA LTDA — CNPJ N° 36.947.920/0001-69.
RECORRIDA: BASSANELLI & PELEGRINI LTDA — CNPJ N° 16.805.597/0001-81.

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM EXECUGAO DE SERVIGOS TECNICOS DE
TOPOGRAFIA.

A empresa BASSANELLI & PELEGRINI LTDA, devidamente inscrita sob o CNPJ de n° NUMERO DE INSCRIQAO 16.805.597/0001-81, estabelecida a Rua
Francisco De Assis Castro — 01 - Jardim Do Vale — Guaratingueta/Sp - 12518-580, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) HELIO RODRIGUES
BASSANELLLI, portador(a) da Carteira de Identidade n® 28242074 e do CPF n° 270.533.368-16, vem por meio desta apresentar as composi¢des analiticas de precos
unitarios, para fins de comprovagéo de exequibilidade.

COMPOSICAO ANALITICA

Composicao de Custos - Mdo de Obra - AUXILIAR DE TOPOGRAFIA C.B.O: 312320

1 Funcéo AUXILIAR DE TOPOGRAFIA C.B.O: 312320
2 Remuneracdo acima do Salario Normativo da categoria profissional R$ 1.950,90
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo

1 Composicao da Remuneracgdo Dados Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.950,90
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Estimativa de Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Plantéo Sobreaviso

Total da Remuneracéo R$ 1.950,90

Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-alimentacdo (vales, cesta bésica, etc.) R$ 325,00
C Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,23
D Medicina Ocupacional R$ 12,19
E Beneficios Indiretos R$ 98,47

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 450,89




Modulo 3 - Insumos Diversos

3 Beneficios Mensais e Diarios Qtd. Anual por Profissional| Valor (R$)

A Uniformes R$ 450,00
B Materiais de Consumo e Higiene Pessoal R$ 150,00
C Ferramentas e Equipamentos R$ 1.150,00
D Deslocamentos R$ 250,00
E Outros (Mala de Ferramementas)

Total de Insumos Diversos div 4 500,00

| Mddulo 4 - Encarios Sociais e Trabalhistas |

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS Valor (R$)

A INSS 11,00% R$ 214,60

B SESI ou SESC R$ -

C SENAI ou SENAC R$ -

D INCRA R$ -

E Salério Educacdo R$ -

F FGTS 8,00% R$ 156,07

G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% R$ 46,24

H SEBRAE R$ -

Total 21,37% R$ 416,91

—

13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)

A 13° Salério 8,33% R$ 162,51

B Adicional de Férias 2,78% R$ 54,24

SUBTOTAL 11,11% R$ 216,74

C | Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias 1,79% R$ 34,92

Total 12,90% R$ 251,67

AFASTAMENTO MATERNIDADE Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,24% R$ 4,68
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,04% R$ 0,78
Total 0,28% R$ 5,46

—

4.4 * PROVISAO PARA A RESCISAO Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,97
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,59
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado e 13° salario 3,48% R$ 67,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,85
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o0 aviso prévio trabalhado 0,29% R$ 5,66
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,08% R$ 1,56
Total 6,28% 122,52
4.5 Composicao do custo de reposicdo do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 162,51
B Auséncia por doenca 1,66% R$ 32,38
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,39
D Auséncias legais 0,28% R$ 5,46
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% R$ 5,27
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 10,56% R$ 206,02
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicio 1,71% R$ 33,36
Total 12,27% R$ 445,39




4 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 21,37% R$ 416,91
4.2 13° Salario e Adicional de Férias 12,90% R$ 251,67
4.3 Afastamento Maternidade 0,28% R$ 5,46
4.4 Custo da Rescisdo 6,28% R$ 122,52
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 12,27% R$ 239,38
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total 53,10% R$ 1.035,93
M@ddulo 5 - Custos Indiretos e Tributos
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 20,12% R$ 392,52
B Tributos 0,00% R$ -
B.1 Tributos Federais (PIS/COFINS) 6,23% R$ 121,54
PIS 0,22% R$ 4,29
COFINS 1,01% R$ 19,70
B.2 Tributos Estaduais 0,00% R$ -
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 97,55
B.4 Outros Tributos (INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011) 0,00% R$ -
Total 32,58% 635,60
QUADRO RESUMO
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual Valor por Empregado (R$)
A M©ddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 1.950,90
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 450,89
C Moddulo 3 - Insumos Diversos R$ 500,00
D M@ddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.035,93
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 3.937,72
E | Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 635,60
VALOR TOTAL MENSAL R$ 4.573,32
50,00% COEFICIENTE DE DEDICACAO NA OPERACAO SAEG R$ 2.286,66
VALOR TOTAL HORA 176,00 HORAS/MES R$ 13,00

Composicéo de Custos - Mo de Obra - ENG. AGRIMENSOR/SOCIO HELIO RODRIGUES BASSANELLI

1 Funcéo ENGENHEIRO AGRIMENSOR
2 Remuneracdo acima do Salario Normativo da categoria profissional R$ 12.160,00
Modulo 1 - Composicdo da Remuneracéo

1 Composicao da Remuneracdo Dados Valor (R$)
A Salario Base R$ 12.160,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Estimativa de Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Plantéo Sobreaviso

Total da Remuneracao R$ 12.160,00

Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-alimentacdo (vales, cesta basica, etc.) R$ 325,00
C Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,23
D Medicina Ocupacional R$ 12,19
E Beneficios Indiretos R$ 98,47
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 450,89
Modulo 3 - Insumos Diversos

3 Beneficios Mensais e Diarios Qtd. Anual por Profissional| Valor (R$)
A Uniformes R$ 450,00
B Materiais de Consumo e Higiene Pessoal R$ 150,00




C Ferramentas e Equipamentos R$ 1.150,00
D Deslocamentos R$ 250,00
E Outros (Mala de Ferramementas)

Total de Insumos Diversos div 4 500,00

| Mddulo 4 - Encarios Sociais e Trabalhistas |

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS Valor (R$)

A INSS 11,00% R$ 214,60
B SESI ou SESC R$ -

C SENAI ou SENAC R$ -

D INCRA R$ -

E Salério Educacdo R$ -

F FGTS 8,00% R$ 156,07
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% R$ 46,24
H SEBRAE R$ -
Total 21,37% R$ 416,91

13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 162,51
B Adicional de Férias 2,78% R$ 54,24
SUBTOTAL 11,11% R$ 216,74
C Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre o0 13° Salario e Adicional de Férias 1,79% R$ 34,92
Total 12,90% R$ 251,67

AFASTAMENTO MATERNIDADE Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,24% R$ 4,68
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,04% R$ 0,78
Total 0,28% R$ 5,46

4.4 * PROVISAO PARA A RESCISAO Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,97
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,59
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado e 13° salario 3,48% R$ 67,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,85
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o0 aviso prévio trabalhado 0,29% R$ 5,66
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,08% R$ 1,56
Total 6,28% 122,52
4.5 Composicao do custo de reposicdo do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 162,51
B Auséncia por doenca 1,66% R$ 32,38
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,39
D Auséncias legais 0,28% R$ 5,46
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% R$ 5,27
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 10,56% R$ 206,02
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 1,71% R$ 33,36
Total 12,27% R$ 445,39
- @@ QuAbRoREsWmo 0000000000000 ]
4 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 21,37% R$ 416,91
4.2 13° Salario e Adicional de Férias 12,90% R$ 251,67
4.3 Afastamento Maternidade 0,28% R$ 5,46
4.4 Custo da Rescisdo 6,28% R$ 122,52
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 12,27% R$ 239,38
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total 53,10% R$ 1.035,93
Modulo 5 - Custos Indiretos e Tributos |
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 20,12% R$ 392,52
B Tributos 0,00% R$ -
B.1 Tributos Federais (PIS/COFINS) 6,23% R$ 121,54
PIS 0,22% R$ 4,29




COFINS 1,01% R$ 19,70
B.2 Tributos Estaduais 0,00% R$ -
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 97,55
B.4 Outros Tributos (INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011) 0,00% R$ -
Total 32,58% 635,60
QUADRO RESUMO
Mao de Obra Vinculada a Execucdo Contratual | Valor por Empregado (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 12.160,00
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 450,89
C Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 500,00
D M©ddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.035,93
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 14.146,82
E | Maodulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 635,60
VALOR TOTAL MENSAL R$ 14.782,42
25,00% COEFICIENTE DE DEDICAGCAO NA OPERAGAO SAEG R$ 3.695,61
VALOR TOTAL HORA 176,00 HORAS/MES R$ 21,00

Composigéo de Custos - Mo de Obra - ARQUITETA/SOCIA HELAINE APARECIDA PELEGRINI SILVA

1 Fungéo

ARQUITETA E URBANISTA

2 Remuneragdo acima do Saldrio Normativo da categoria profissional R$

6.080,00

Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracéo

1 Composicao da Remuneracdo Dados Valor (R$)
A Salério Base R$ 6.080,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Estimativa de Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Plantdo Sobreaviso

Total da Remuneracéo R$ 6.080,00

Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-alimentacdo (vales, cesta basica, etc.) R$ 325,00
C Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,23
D Medicina Ocupacional R$ 12,19
E Beneficios Indiretos R$ 98,47
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 450,89
Médulo 3 - Insumos Diversos
3 Beneficios Mensais e Diarios Qtd. Anual por Profissional| Valor (R$)
A Uniformes R$ 450,00
B Materiais de Consumo e Higiene Pessoal R$ 150,00
C Ferramentas e Equipamentos R$ 1.150,00
D Deslocamentos R$ 250,00
E QOutros (Mala de Ferramementas)
Total de Insumos Diversos div 4 R$ 500,00
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 11,00% R$ 214,60
B SESI ou SESC R$ -
C SENAI ou SENAC R$ -
D INCRA R$ -
E Salario Educacdo R$ -
F FGTS 8,00% R$ 156,07
G Seguro Acidente do Trabalho 2,37% R$ 46,24
H SEBRAE R$ -
Total 21,37% R$ 416,91




4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 162,51
B Adicional de Férias 2,78% R$ 54,24
SUBTOTAL 11,11% R$ 216,74
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias 1,79% R$ 34,92
Total 12,90% R$ 251,67
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,24% R$ 4,68
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,04% R$ 0,78
Total 0,28% R$ 5,46
4.4 * PROVISAO PARA A RESCISAQ % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,97
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,59
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado e 13° salario 3,48% R$ 67,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,85
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o0 aviso prévio trabalhado 0,29% R$ 5,66
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,08% R$ 1,56
Total 6,28% 122,52
4.5 Composicao do custo de reposicdo do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 162,51
B Auséncia por doenca 1,66% R$ 32,38
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,39
D Auséncias legais 0,28% R$ 5,46
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% R$ 5,27
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 10,56% R$ 206,02
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 1,71% R$ 33,36
Total 12,27% R$ 445,39
4 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciérios e FGTS 21,37% R$ 416,91
4.2 13° Salario e Adicional de Férias 12,90% R$ 251,67
4.3 Afastamento Maternidade 0,28% R$ 5,46
4.4 Custo da Rescisdo 6,28% R$ 122,52
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 12,27% R$ 239,38
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total 53,10% R$ 1.035,93
Modulo 5 - Custos Indiretos e Tributos |
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 20,12% R$ 392,52
B Tributos 0,00% R$ -
B.1 Tributos Federais (PIS/COFINS) 6,23% R$ 121,54
PIS 0,22% R$ 4,29
COFINS 1,01% R$ 19,70
B.2 Tributos Estaduais 0,00% R$ -
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 97,55
B.4 Outros Tributos (INSS - Lei 12.546 de 14.12.2011 e MP 540/2011) 0,00% R$ -
Total 32,58% 635,60

QUADRO RESUMO

Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual

Valor por Empregado (R$)

A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 6.080,00
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 450,89
C M@ddulo 3 - Insumos Diversos R$ 500,00
D M@ddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.035,93
Subtotal (A+B +C + D) R$ 8.066,82
E | Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 635,60
VALOR TOTAL MENSAL R$ 8.702,42
25,00% COEFICIENTE DE DEDICAGCAO NA OPERACAO SAEG R$ 2.175,61




VALOR TOTAL HORA 176,00 HORAS/MES

R$

12,00




AUXILIAR DE TOPOGRAFIA Equipe/Horac/ 2

colaboradores (R$/h x 2,00 colaboradores x 8,00 h) RS 312,00
ENG. AGRIMENSOR Equipe/Hora ¢/ 1 colaboradores (R$/h x R$ 168.00
1,00 colaborador x 8,00 h) '
ARQUITETO E URBANISTA Equipe/Hora c/ 1 colaboradores R$ 96.00
(R$/h x 1,00 colaborador x 8,00 h) '
Custo I_D|ar|0 Equipe - Conforme coeficiente de dedicacio R$ 576,00
operacional

A _”a 0 fai H
Custo mensal MAO DE OBRA - 22 a 6° feira ¢/ impostos e R$ 11.520,00
encargos
Equipamentos e veiculos - DEPRECIACAO/MES R$ 398,99
Combustivel e outros. R$ 455,85
Custo total/més (E + F + G) R$ 12.374,84
CUSTO TOTAL CONTRATUAL (H X 12 MESES) R$_ 148.498,08

RESUMO

VALOR CONTRATAUL 12 MESES (H X 12,00) R$ 181.133,00
CUSTO TOTAL 12 MESES ((F + E) X 12,00) R$ 148.498,08
LUCRO TOTAL 18,02% (12 MESEYS) R 32.63492 18,02%




GRAFICO DE RESUMO

R$ 32.634,92

LUCRO TOTAL 18,02% (12 MESES)

R$ 148.498,08
CUSTO TOTAL 12 MESES ((F + E) X 12,00)

R$ 181.133,00
VALOR CONTRATAUL 12 MESES (H X 12,00)

Guaratingueta, 03 de abril de 2025.

BASSANELLI & PELEGRINI LTDA
CNPJ n° 16.805.597/0001-81

HELIO RODRIGUES BASSANELLI
CPF: 270.533.368-16
RG/RNE: 28242074
Representante Legal



